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1. ZASLAGRIGDAE DEsE |

A. NAZEV ORGANIZACE

Euro$kola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o.  Vyro&ni zprava o &innosti §koly

Nézev organizace:
Sidlo organizace:

Pravni forma:

Euroskola Ceska Lipa stiedni odborna §kola s.r.o.
Zeleznicaiska 2232, 470 01 Ceska Lipa

tel. 601 360 608, 602 459 011,

e-mail: euroskcl@eso-cl.cz, www.euroskola.cz
spolecnost s ru¢enim omezenym

IC: 250 22 342
170 skoly: 108 028 917
Identifikator skoly: 600010112
Druh Skoly: sttedni odborna
B. ZRIZOVATEL SKOLY
Nazev zfizovatele: ESO Euroskola s.r.o.
Sidlo ziizovatele: Trojska 211/110, 171 00 Praha 7, tel. 226 254 027
IC ztizovatele: 442 64 445
C. VEDENI SKOLY
Reditelka $koly: Mgr. Petra Kasparova
tel. 601 360 608, e-mail: kasparova@eso-cl.cz
Zastupkyné¢ teditelky: Mgr. Michaela Hostinska
tel. 601 360 608, e-mail: hostinska@eso-cl.cz
Vedouci dal§iho vzdélavani:  Ing. Petra Kamenikova
tel. 602 459 011, e-mail: kamenikova@eso-cl.cz
D. SKOLSKA RADA
Predseda: Mgr. Michaela Hostinské — zastupce uciteld
5 tel.: 601 360 608, e-mail: hostinska@eso-cl.cz
Clen rady: Ivana Racova — zastupce zakonnych zastupcti nezletilych
zaku, tel.: 733 562 880
Clen rady: Mgr. Radim Jendiejas — zastupce ziizovatele,
tel. 226 254 027, e-mail: jendrejas@esopraha.cz
E. ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL
1.9. 1992 (¢.j. 16686/92/242)
F. CELKOVA KAPACITA SKOLY
860 zaku
G. CERTIFIKATY

Certifikat kvality DIN EN 1SO 9001: 2015 07.04.2017 (Ptiloha ¢. 1)
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A. PREHLED OBORU VZDELAVANI SKOLY ZARAZENYCH VE
SKOLSKEM REJSTRIKU OD 1.9.2009 POD C.J. 19 070/2008-21

Cisg:)‘;y'r;“"d Nizev studijniho oboru Formastudia | Délka studia

63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani denni 4 roky
SVP Bezpeénostni sluzby
SVP Marketing a reklama

65-42-M/01 | Hotelnictvi denni 4 roky
SVP Hotelnictvi a cestovni ruch

64-41-L/51 | Podnikani dalkové 3 roky
SVP Podnikéni nastavbové dobihajici

64-41-L/51 | Podnikani dalkové 2 roky
SVP Podnikéni nastavbové

B. MATERIALNI ZABEZPECENI VYUKY

Vsech 17 wuceben ve Skole je vybaveno ucitelskym pocitatem, reproduktory
a dataprojektorem s projekénim platnem. V péti ucebnach jsou misto platen instalovany
interaktivni SMART tabule.

Vsechny pocitace (v kmenovych tfidach, odbornych ucebnéch, pocitacovych uéebnach,
kabinetech i kancelafi) jsou pfipojeny do sit¢ LAN. Rychlost pfipojeni K internetu je 30 Mbps.

Vysokou troven vyuky zajist'uji:
e tFi uebny informacnich technologii
¢ multimedialni jazykova u¢ebna Robotel SmartClass+
e cvina restaurace
e cvina kuchyné

Skolni knihovna disponuje knihami potizenymi z prostfedkil Vyzvy &. 57 ,,Cti, domluv se
a cestuj*“ v poctu 154 tituldi v celkovém poctu 337 kusti v cené 68.447 K¢.

Skola nedisponuje vlastni télocviénou, proto byla zakladni vyuka t&lesné vychovy
realizovana v télocvicné nedaleké Stredni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté
Ceska Lipa, dale pak v sousednim Fitness centru Martin Hrdli¢ka. Sportovni nabidka pro zaky je
kazdoro¢né rozsifena poradanim lyzafskych, vodackych a turistickych kurzi, ucasti na riznych
sportovnich soutézich.

Pro zajisténi modernizace vyuky v ramci e-learningovych metod je pouzivan internetovy
systém ,,Skola za Skolou®. U¢itelé a Zaci maji pro vyuku kromé internetu k dispozici také odborné
casopisy.

Pii klasické a projektové vyuce jsSou pouzivany fotoaparaty a videokamera.

V prostorach skoly je kantyna, kde se Zaci mohou béhem prestavek obcerstvit.
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C. ZABEZPECENI VYUKY ICT TECHNOLOGII VE SKOLE
Vsech 17 uéeben ve $kole je vybaveno ucitelskym pocitacem, projektorem a reproduktory.
Vypocetni technika: Vyuka vypocetni techniky a souvisejicich pfedméta je zajistovana
ve tfech pocitaCovych ucebnach (vzdy jedno pracovisté pro vyucujiciho plus 16, 15 a 26 pocitact)
a v jedné specializované multimedialni jazykové ucebné Robotel SmartClass+ (1+20 pracovist).
Ve dvou pocitacovych ucebnach jsou dataprojektory, v dalsich dvou dataprojektory se SMART
tabulemi a ve vSech jsou k dispozici tiskarny pro vyucujici i zaky. V béznych ucebnach je vzdy
jeden pocita¢ pro vyucujiciho, ktery je ptipojen k dataprojektoru a ozvuceni, v 5 ucebnach jsou
SMART tabule. VSichni vyucujici maji v kabinetech pocitate pro svoji potifebu spolecné s
tiskarnami. K dispozici jsou dvé kopirky s moznosti tisku. V jedné ucebné je k dispozici scanner.

Konektivita: Vsechny pocitace jsou ptipojeny k vnitini poc¢itatové siti a k Internetu. Cela
$kola je pokryta signalem Wi-Fi, ktery je pfistupny vyudujicim, zakéim i hostim. Skola je pln&
zapojena do projektu eduroam (poskytuje piipojeni navstévnikiim, vSichni zaméstnanci i zaci
mohou vyuzivat). VSichni vyucujici 1 Zaci maji Gcty ve Skolni Active Directory, vlastni Glozny
prostor na serverech a maji na sdilenych discich pfistup k vyukovym materidliim a softwarovému
vybaveni.

Informacni systém: Systém Bakalafi poskytuje studijni informace a klasifikaci jak uvnitf
Skoly, tak prostfednictvim webovych stranek z Internetu a nabizi propojeni na aplikaci pro mobilni
telefony.

Softwarové vybaveni: Skola vyuziva systém Office 365 s licenci pro §kolstvi pro zajisténi
e-mailovych stranek pro vSechny vyucujici i zaky s podporou Office 365 online aplikaci.
V ucebnach je vyuzivan Office 2016, LibreOffice i dal$i programy pro podporu vyuky (napiiklad
Gimp, InkScape, 7Zip, IrfanView, Double Commander, VLC, Notepad++, Paint.NET, Krita,
Audacity, Adobe CS6). Skola zajiit'uje provoz e-learningového systému Moodle pro elektronické
testovani a privodce studiem. Pro kontakt s zaky je vyuzivan systém Office 365 a Google G Suite
(Microsoft Teams a OneDrive, Google Classroom a Drive apod.). V odbornych uéebnach je
vyuzivan systém Windows 10, v klasickych uéebnach a kabinetech i systém Windows 7.

Standard konektivity: Ve skole je vyuzivan systém DNSSEC pro stanice a téz $kolni
doména je pomoci n¢j zabezpecena. Ve Skole je implementovano blokovani hazardu podle zdkona
¢. 186/2016 Sb o hazardnich hrach. Webové stranky skoly, portal Bakalati a dalsi skolni webové
servery poskytuji HTTPS pomoci DV certifikatii. Skola se pfipravuje na zavedeni IPv6.

Skola hospodaii s vlastnim majetkem v celkové vysi 7.855.966 K&a s pronajatym
majetkem ve vysi 10.342.504 K¢.
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Ve skolnim roce 2017/18 pracovalo na Euroskole 15 stalych a 12 externich pedagogickych
pracovnikli a 2 administrativni pracovnice. Primérny vék pedagogti véetné externistd byl 47 let.

A. PREHLED VEKOVE SKLADBY A ODBORNE ZPUSOBILOSTI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externistil) v prepoctenych uvazcich

pocet 51 let —
(Pflngl";gm <30 let 31-40let = 41-50let | dichodovy = dichodovy vk
zameéstnang) vek
Celkem 1,45 2,85 3,5 8,35 0,45
z toho zeny 1,45 1,15 0,95 7,1 0,45

Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (véetné externistll) v ptepoctenych

uvazcich
(piepo gcg;?tna plng z toho be_z_ odborné
9 , kvalifikace
zamestnang)

16,6 0,0
Z toho: pocet (fyzicky pocet) z toho bez kvalifikace
vychovny poradce 1 1
Skolni metodik prevence 1 0
Skolni specidlni pedagog 0 0
Skolni psycholog 0 0
ostatni:
koordinator skolniho vzdé€lavaciho programu
a vzdélavacich programit VOS 1 1
koordinator informa¢nich a komunikaénich
technologii 1 1
koordinator environmentalni vychovy 1 1

V tabulce neni uvadén prepocteny pocet, protoze vykon téchto funkci neni hodinové zafazen do ivazku uditele, ale
jako prace nad ramec ptimé vyucovaci povinnosti.

[8]



EDUCATION

000z

Euro$kola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

B. ZMENA V PEDAGOGICKEM SBORU (ABSOLVENTI, ODCHODY)

51 let - dichodovy
<30 let 31-40let | 41-50let | dichodovy otk Y1 celkem
vék
celkem/zen | celkem/zen | celkem/zen | celkem/Zen | celkem/Zen | celkem/Zen
Nové piijati 0 0 0 1/1 0 1/1
pedagogové
ve stalém PP
Ukonceni 0 0 1/0 0/0 0 1/0
stalého PP
pedagogi

Ve skolnim roce 2017/2018 puisobili ve $kole 2 nepedagogicti pracovnici (2 administrativni
pracovnice). Nebyl pfijat zadny absolvent. Staly pracovni pomér ukoncil 1 pedagogicky pracovnik
(§ ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni). Pfijata byla 1 vyucujici a jedna
administrativni pracovnice.

C. MZDOVE PODMINKY PRACOVNIKU
Odmeénovani pracovnikt Euroskoly se fidi vlastnim mzdovym piedpisem tj. Smérnici pro
odménovani zaméstnanci, v tabulce nejsou uvedeny odmény pedagogickych a nepedagogickych

pracovnikd.
Celkovy pocet pracovniki (bez externistil) 17
Pocet pedagogickych pracovniki 15
Primérna vyse mési¢ni mzdy pedagogickych pracovnikt (zakladni uvazek) 24 017
Primérnd vySe mési¢ni mzdy nepedagogickych pracovniki 19 400
Primérna vyse nenarokovych slozek mzdy pedagogickych pracovnikii 4760
Primérna vyse nenarokovych slozek mzdy nepedagogickych pracovnikii 4 000

D. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Uskutecniuje se na zadkladé ,,Ro¢niho planu vzdélavani zaméstnanct®, ktery vychazi
z cilt skoly.

Vyucujici vyuZivaji zejména nabidky vzdé€lavacich organizaci, které poskytuji
akreditované programy. Skoleni, seminafe, prednasky vyuZivaji ke svému profesnimu ristu
s cilem zdokonaleni metodickych postupti ve vyuce, zkvalitnéni SVP, zlepseni dovednosti
informacnich technologii, ale 1 zkvalitnéni fidici prace ve skole.

DalSim zdrojem k rozSifeni kompetenci pedagogi jsou projekty spolufinancované ze
strukturalnich fondi EU a Statniho rozpoctu Ceské republiky
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Typ vzdélavani Zaméreni akci Pocet
osob
seminaie a kurzy humanitni védy 6
DVPP cizi jazyky 9
ekonomika a pravo 24
hotelnictvi a cestovni ruch 3
exaktni védy 0
télesna piiprava a odborné predméty bezpecnostnich slozek 0
doprovodné humanitni védy 16
vzdélavaci programy - | cizi jazyky 0
veletrhy, exkurze, ekonomika a pravo 17
workshopy, hotelnictvi a cestovni ruch 8
konference exaktni védy 3
télesna piiprava a odborné predméty bezpecnostnich slozek 11
BOZP a PO vstupni skoleni BOZP a PO 8
Celkem 105
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A. POCTY TRID A ZAKU PODLE STUDIINICH OBORU

Ve skolnim roce 2017/2018 vzdélavala Euroskola celkem 208 zaku v 9 tfidach denniho
studia a 62 zaku ve 4 tridach dalkového nastavbového studia (stav k 30. 6. 2018).

Primérny pocet zakl na tfidu denniho studia byl 23 zaci, v ddlkovém nastavbovém studiu
16 zaku.

Trida Nazev studijniho oboru Pocet zaki

Denni studium:
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

P1A SVP Marketing a reklama 13
P1B SVP Bezpeénostni sluzby 20
P2B SVP Bezpetnostni sluzby 20
P3B SVP Bezpeénostni sluzby 29
PAB SVP Bezpeénostni sluZby 30
Celkem | 5 t¥id 112

Denni studium:
65-42-M/01 Hotelnictvi

H1 SVP Hotelnictvi a cestovni ruch 25
H2 SVP Hotelnictvi a cestovni ruch 21
H3 SVP Hotelnictvi a cestovni ruch 26
H4 SVP Hotelnictvi a cestovni ruch 24
Celkem | 4 tiidy 96

Dalkové nastavbové studium:
64-41-L/51 Podnikani

D1A | SVP Podnikéni 19
DIN | SVP Podnikéni 15
D2 SVP Podnikéani 18
D3 SVP Podnikéni 10
Celkem | 4 t¥idy 62

B. PRIJIMACI RIZENI

Ptijimaci fizeni se kond podle § 60 az 64 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon), ve znéni
zakona €. 178/2016 Sb. a vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke sttednimu vzdé¢lavani,
kterou se stanovi podrobnosti o podavani piihlaSek a organizaci piijimaciho fizeni ke vzdelavani
ve stfednich skolach.

Kritéria pro pfijeti a zafazeni do studijnich oborii Ekonomika a podnikani a Hotelnictvi
pro $kolni rok 2018/2019:

e podet bodii dosazenych v testech jednotnych piijimacich zkousek z CJL a MAT uchazed
muiZe ziskat max. 100 bodd (mat 50 bodii a CIL 50 bodi). Podminkou pro piijeti uchazeée
ke vzdélavani je, aby v testech dosahl nenulovy pocet bodl v kazdém z testli a v souctu
Z obou testti alesponi 15 bodt.

e vysledky za posledni 3 klasifika¢ni obdobi na ZS — max. 30 bodi

-
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e motivacni pohovor max. 15 bodu
e portfolio zéka (olympiady, diplomy, Gspéchy v zdjmové ¢innosti apod.) — max. 5 bod

V bieznu 2018 $kola uspoiadala Piijimaci zkousky nanegisto, aby se Zaci ZS seznamili se
strukturou testovych uloh, Skolnim prostfedim a aby odbourali piipadny strach a nejistotu ze
zkousek. S vysledky byli Zaci seznameni bezprostiedné po konani zkousek.

Pocet nové prijatych zakii:

rok 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Piijati zaci do 1. ro¢niku 58 40 53 42
RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni 29
RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi 13
Celkem 42
Udaje o p¥ijimacim Fizeni
SSa VoS pocet
Poget podanych piihlasek do 1. kola ptijimaciho fizeni do SS 68
Podet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol pfijimaciho fizeni do SS 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole pfijimaciho fizeni 68
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole pfijimaciho Fizeni 0
Celkovy poéet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do SS 0
z toho vyfeSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému uradu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal§im kole piijimaciho fizeni 9
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal§im kole piijimaciho Fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vy§§iho ro¢niku 7
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0
Pocet podanych piihlasek do 1. kola pfijimaciho fizeni do VOS 0
Poget podanych ptihlasek do 2. a dal§ich kol pfijimaciho Fizeni do VOS 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho Fizeni 0
Celkovy podet odvolani po 1. kole piijimaciho ¥izeni do VOS 0
z toho vyfesSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému tradu 0
Rozhodnuti vydana reditelem Skoly
Rozhodnuti: pocet
o prestupu do jiné SS 2
0 zméné oboru vzdélani 1
o preruSeni vzdélavani 23
0 opakovani rocniku 6
o prefazeni 74ka nebo studenta do vyssiho roéniku podle § 17 odst. 3 SZ 0
o podminéném vylouceni podle § 31 SZ 0
o vylouceni podle § 31 SZ 0
o zamitnuti zadosti o uznani dosaZeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ 0
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o povoleni individudlniho vzdé€lavani zaka

o zruseni povoleni individudlniho vzd€lavani zéka
o odkladu povinné §kolni dochazky

0 sniZeni uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb
Celkem 33

R OO0|O0|O
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Pro zefektivnéni ucinnosti systému kontrol vysledkii vzdélavani byl pro hodnoceni
predmétii vyuzit fidici a kontrolni systém ISO.

Vyuka probihala v souladu se SVP, ktery byl rozpracovan do tematickych pland ugitelt a
plnéni tematickych plant bylo diskutovano a vyhodnocovano v piedmétovych komisich. Skolni
rok byl organizovan v souladu s dokumentem ,,Skolni rok 2017/2018 v terminech* (P¥iloha ¢&. 4).

Vedeni skoly sledovalo a vyhodnocovalo vysledky vzdélavani zaku, a to pribézné i na
konci vzdelavaciho cyklu. Kromé vlastniho hodnoceni Skola vyuzivala | externi testovani
Spole¢nosti pro kvalitu $koly, o.s. Skole byla poskytnuta Zprava z testovani zakd 3. ro¢nikd
sttednich Skol, se kterou byli seznameni vSichni pedagogové. Ve zpravé jsou vysledky
sledovanych dovednosti a doporuceni pro Skolu. Vyucujicim predmétl maturitnich predméti
(CJL, ANJ, NEJ a MAT) ve 4. roénicich odhali problémy jednotlived ¢&i tiidy, na které je tieba se
soustredit.

Zakonni zastupci byli o vysledcich vzdélavani zakti a o jejich dochazce pribézné
informovani prostiednictvim webové aplikace BAKALARI a dvakrat roéné na pravidelnych
ttidnich schiizkach. V ptipad¢ vychovnych ¢i prospéchovych problému tfidni ucitel(ka) nebo
feditelka Skoly zakonné zastupce kontaktuje okamzité telefonicky, prostiednictvim elektronické
posty nebo pomoci nastroje KOMENS (aplikace BAKALARI).

Vychovna poradkyné, které¢ vykonava zaroven ¢innost metodicky prevence, poskytovala
poradenské sluzby a preventivni péci v zalezitostech tykajicich se vzdélavani i v ptipadé osobnich
problémi zakid. Soucasti jeji prace je také pomoc maturantim pii vybéru dalSiho studia, Zaci
ziskavaji informace o piehledu VOS a VS.

Sedmi zakam s identifikovanou potiebou podpirnych opatieni vypracovala $kola plany
pedagogické podpory.

Vedeni skoly mé pro oblast rizikového chovani zakli nastaveny preventivni systém
zahrnujici eliminaci negativnich projevil (poSkozovani majetku, zneuzivani navykovych latek,
problematika Skolniho klimatu a prevence Sikany). Podplrnou funkci plni v systému prevence fada
aktivit (adaptacni kurz, prednasky, kurzy, ttidnické aktivity).

Skola ma nastaveny systém pozitivni motivace zékii k dosahovéni co nejlepsich studijnich
vysledkd — viz Smémice &. 6/2017 o stanoveni §kolného, platbach a slevach. Uspéchy zaki jsou
vefejné prezentovany (Cestna tabule ve spole¢nych prostorach skoly, informace ve $kolnim
Casopise), zaky skola motivuje i finanéné€. V ptipad¢ vyborného prospéchu na vysvédceni je jim
V nasledném klasifikacnim obdobi odpusténo Skolné, slevami na Skolném jsou bonifikovany
rovnéz uspéchy talentovanych zakli v mezinarodnich soutézich. Slevu skolného ve vysi 50 % je
poskytovana i nove piijatym zaklim na zéklad¢€ vysledki z ptedchoziho vzdélavani.

Od roku 2012 funguje na $kole Studentska rada — poradni organ vedeni $koly. Zaci se
vyjadiuji k zdsadnim otazkam chodu Skoly rovnéz prostiednictvim anonymnich anket.
V poslednim ro¢niku poskytuji zaci vedeni S8koly zpétnou vazbu pii hodnoceni prace jednotlivych
uciteltl v anonymni anketé Hodnoceni ucitele zakem.

Vedeni Skoly si uvédomuje, ze slabou strankou skoly jsou vysledky zaka ctytletych obora
vzdélani ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v letech 2015 a 2016. Vedeni $koly pfijalo opatieni,
aby se vysledky vratily na troven roku 2014, kdy zéaci dosahovali nadprimémych vysledka. Pti
vyuce predmétt Cesky jazyk a literatura, matematika a cizi jazyky se skola opét zaméftila na
piipravu spole¢né ¢asti maturitni zkousky pfi cviéném vypracovani uvolnénych didaktickych testi
a pisemnych praci pfi tzv. maturitni generalce (2% ve Skolnim roce 2017/2018) + 1x se zaci
4. roéniku Ucastnili projektového dne na Metropolitni univerzité Praha, kde si otestovali své
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znalosti cizich jazyki a sezndmili se se zdkladnimi strategiemi vyuzitelnymi pii skladani
jazykovych zkousek. Zakam i rodi¢am byla poté poskytnuta zpétnd vazba ze viech téchto
testovani. Skola se také zapojila do projektu SABLONY — Sablona I11/4.1 — Doudovani zaki SS
ohrozenych neuspéchem (pfedméty Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, anglicky jazyk,
ekonomika, Gcetnictvi), ktera primarné pfipravovala zaky na uspés$né slozeni spole¢né i profilové
¢asti maturitni zkousky. Vyuka probihala s cili:

1. pfipravit zaky na aspésné sloZeni spole¢né i profilové ¢asti maturitni zkousky,

2. vzbudit u zakt zajem o studovany obor,

3. naucit zaky komunikovat v rodném jazyce a cizich jazycich.

A.  VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK
Maturitni zkousky V jarnim terminu probihaly ve dnech:
o 21.-25.5.2018 ve tfid¢ P4B
e 16.-18.5.2018 ve tfidé D3
o 21.-24.5.2018 ve tfid¢ H4
K maturitni zkousce v jarnim terminu nebyli pfipusténi 3 Zaci denniho studia.

UspéSnost Zakii pri maturitnich zkouSkach — pocet

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi bez | zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi bez
opravnych zkousek opravnych zkousek

pocet zaki,
kteti konali
zkousku

pocet zak,
ktefi konali
zkousku

pocet zakii, pocet zakai,
kteti prospéli | kteti neprospéli

pocet zaki, pocet zaki,
ktefi prospéli | ktefi neprospéli

59 42 17 0 0 0

opravné zkouSKky v jarnim i podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet zaku, ktefi konali
zkousku
23 14 9

pocet zakd, ktefi prospéli pocet zak, ktefi neprospéli

B. VYCHOVNA OPATRENI

1. pololeti 2.
pololeti

pochvala tiidniho ucitele 30 30
pochvala ucitele odborného 0 0
vycviku
pochvala feditele skoly 24 29
jina ocenéni 0 0
napomenuti 20 12
duatka tfidniho uditele 14 16
ditka ucitele odborného vycviku 0 0
ditka teditele Skoly 3 6
snizend zndmka z chovéni 2 3




Mﬂ///gggggﬂom Euroskola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o.  Vyroéni zprava o &innosti $koly

C. PROSPECH ZAKU MATURITNIHO STUDIA

1. pololeti | 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 20 29
prospél 159 166
neprospél 32 13
nehodnocen 2 0

D. PROSPECH ZAKU DALKOVE NASTAVBOVEHO STUDIA

1. pololeti | 2. pololeti
prospél s vyznamendnim &) &)
prospél 39 43
neprospél 26 14
nehodnocen 7 0
Pocet zikii | Podet zaki, ktefi Divody ukonen

opakujicich ro¢nik | ukon¢ili studium Prospéch | Chovéni | Jiné divody
Denni 3 7 10 0 7
studium
Dalkove 3 8 10 0 8
studium

E. PREHLED POCTU ZAMESKANYCH A NEOMLUVENYCH HODIN (STAV

K 31. 6. 2017)

Trida Pocet Zaku Celkem hodin prumér na Zaka |z toho neomluvené
H1 25 4326 89,02 117
H2 21 4238 100,9 609
H3 26 3723 68,02 203
H4 24 1978 41,2 0
P1A 13 2114 78,3 2
P1B 20 2636 64,6 93
P2B 20 2044 97,2 1149
P3B 29 4374 75,41 780
P4B 30 3565 59,4 133
Celkem 208 28998 74,89 3086
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Mﬂ/// EDUCATION
GROUP
F.  UPLATNEN{ ABSOLVENTU
Absolventi Eurogkoly Ceska Lipa jsou vybaveni védomostmi, dovednostmi a schopnostmi,
diky kterym se primarné uplatiiuji v praxi, proto vétsinou pouze mala ¢ast pokracuje ve studiu na
vysokych skoléch.

Trida Pocet VS zaméstnani UP
absolventu

H4 24 8 10

P4B 27 12 15

G. VYSLEDKY SOUTEZI

V oblasti zajmové ¢innosti se Euroskola soustfed’uje zejména na soutéze, resp. olympiady.
Jejich cilem je rozvijet zakovské kompetence, zvySovat zajem zakd napt. o studium cizich jazyku,
dale poskytnout talentovanym zadkiim moznost porovnat Uroven svych znalosti a dovednosti
s vrstevniky z jinych SS a ziskat tak motivaci k dal§imu odbornému riistu. V neposledni fadé se
prohlubuje sounalezitost k tfidnimu kolektivu i ke §kole. Ve Skolnim roce 2017/2018 se Zaci skoly
zapojili do 13 soutézi.

NAZEV SOUTEZE DRUH AKCE | TERMIN UCASTNICI GARANT

1. | PISQWORKY okresni kolo | listopad vybér zaka H3 | Hostinska

2. | Bestin Deutsch mezinarodni listopad vybér zak Hostinska

on-line
3. | Bestin English mezinarodni listopad vybér zaku Hostinska
on-line

4. | Ekonomicka Skolni kolo prosinec vybér zaki Lukavcova
olympiada

5. | Scéna skoly — Skolni kolo prosinec vybér zaka Brychova
recitacni soutéz

6. | PeCeme vanocni vetejnost prosinec vybér zaki Christova
cukrovi Ceska Lipa

7. | Ekonomicka krajské kolo unor vybér zakl Lukavcova
olympiada

8. | Olympiada v ¢eském | skolni kolo leden vybér zakl Ferdova
jazyce

9. | soutéz v jazyce skolni kolo leden vybér zaki Holub
anglickém 74k

10. | soutéz v jazyce Skolni kolo leden vybér zaki Dytrych,
némeckém Pelcova

11 | soutéz v jazyce okresni kolo unor zéci postupujici | Kasparova
némeckém ze Skolniho kola

12. | soutéz v jazyce okresni kolo unor zaci postupujici | Holub
anglickém ze Skolniho kola

13. | Mlady Talk Show celostatni kolo | duben vybér zaku Zajptova
Moderator 2018
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Uspéchy zaka skoly v soutézich:
e mezinarodni sout€z BEST IN DEUTSCH: ucast 6 zemi, 220 skol, 3003 soutézicich

27. misto zak ttidy H3

e celostatni soutdz MLADY TALK SHOW MODERATOR 2018: 1. a 3. misto Z4ci tfid

H3 aH1

e okresni kolo ve futsalu: 1. misto

e okresni kolo ve fotbalu o Pohar Josefa Masopusta: 1. misto

e krajské kolo ve fotbalu o Pohar Josefa Masopusta: 2. misto

e okresni kolo soutéze v némeckém jazyce: 4. misto zak tiidy H3

e okresni kolo soutéze ,,PeCeme vanocni cukrovi® - vybér zakl 5. — 12. misto

H. PRODUKTIVNI CINNOST ZAKU

ZAMESTNAVATEL | POCET ZAKU FORMA SPOLUPRACE
MORRIS CL s..r.0. 114 zabezpeceni praktického vyucovani
TOP HOTEL Praha 35 zabezpeceni praktického vyucovani 12
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Bez socidlnich partneri nemiize odbornd Skola naSeho typu existovat. Spoluprace
zaméstnavatelli se stiednimi odbornymi Skolami smétfuje ke zkvalitnéni stfedniho odborného
vzdelavani a ptinasi zvyseni kvality absolventl, coz pozitivné ovliviiyje jak firmu, tak i region,
protoze se na trh dostava vice kvalifikovanych pracovnikii. Napft. sit’ hoteli Morris si v prubéhu
¢yt let, kdy zde konaji Zaci odbornou praxi, vytipovava své budouci spolupracovniky.

Mezi nejvyznamnéjsi socidlni partnery Skoly patii:

e Zaméstnavatelé — nejvetsi podil socidlniho partnerstvi naplnuji firmy, nebot’ se zapojuji
do pripravy a realizace Skolnich vzdélavacich programiti, do vymezeni zpusobilosti
potiebnych pro budouci vykon povolani, které jsou zobectiovany. Vyhody socidlniho
partnerstvi pro Skolu: zici maji moznost seznadmit se v ramci odbornych praxi
s autentickym pracovnim prostfedim, pracuji s technologickymi zatfizenimi a SW, kterymi
skola nedisponuje, a jsou pro ni nedostupné. Zaci na pracovistich ziskavaji pracovni
navyky.

e Rodiny zaki — tvofi rozhodujici socialni a kulturni prostfedi a ovliviuji vzdélavaci
aspirace 1 predpoklady zaka pro volbu jejich vzdélavaci cesty. Néktefi z rodica jsou i1
socialnimi partnery-zaméstnavateli.

e Dalsi subjekty —napi. Utad prace Ceské republiky kontaktni misto Ceska Lipa, spolupréace
zapocata pred vice nez 20 lety. Skola realizuje kurzy v ramci rekvalifikaci a dal§iho
vzdélavani.

o Vysoké Skoly — jsou socidlnim partnerem zejména jako ,,odbératel* absolventa stfedni
odborné skoly. Skola je partnerem Metropolitni univerzity Praha.

Se subjekty, které zabezpecuji vyuku odborniky z praxe a ucastni se profilové Casti maturitni
zkousky, je projedndvan Skolni vzdélavaci program.

Skola ve §kolnim roce 2017/2018 tizce spolupracovala s nasledujicimi institucemi:

A. RVP 63-41-M/01 EKONOMIKA A PODNIKANI, SVP BEZPECNOSTNI
SLUZBY

e Hasiésky zachranny sbor Libereckého kraje — zabezpeceni vyuky odbornikem z praxe
Vv ramci teoretické odborné ptipravy ve skole, ucast odbornika u profilové Casti maturitni
zkouSky a realizace souvislé praxe

e Policie CR — zabezpegeni vyuky odbornikem z praxe v ramci teoretické odborné piipravy
ve Skole a ucast odbornika u profilové ¢asti maturitni zkousky

e Maéstska policie Ceska Lipa — realizace odbornych praxi

SPORT RELAX Znamenacek — zabezpeceni praktického vyuovani odbornikem z praxe

a ucast odbornika u profilové ¢asti maturitni zkousky

AutoSkola Archa s.r.o. — zabezpeceni vyuky odbornikem z praxe

Policie CR, Krajské Feditelstvi v Liberci — projektové dny, soutéze pro zaky

ADC College London — realizace odbornych stazi zaka

Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. — workshopy, projektové dny, prednaSky pro zaky
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B.

RVP 65-42-M/01 HOTELNICTVIi, SVP HOTELNICTVI A CESTOVNI
RUCH

Morris CL s.r.o0. — realizace odbornych praxi zaku

TOP HOTEL Praha — realizace odbornych praxi zaku

SBV Trading spol. s r.0. — realizace odbornych praxi zaka

ADC College London — realizace odbornych stazi zaku

Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. — workshopy, projektové dny, prednasky pro zaky

Dalsi subjekty:

Adient Czech Republic, k.s., Ceska Lipa

ALS Czech Republic, s.r.o., Laboratory Ceské Lipa

Festool s.r.0., Ceské Lipa

Utad prace Ceské republiky, kontaktni pracovisté Ceska Lipa
Okresni hospodatska komora Liberec

Mésto Ceska Lipa

M¢sto Doksy

[20]



Mﬂ///ggggﬁ”ﬁv Euroskola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o.  Vyroéni zprava o &innosti $koly

Vzdé&lavaci nabidky pro firmy a §irokou vefejnost realizuje Euroikola Ceska Lipa
Vv nésledujicich oblastech:
e Centrum pro dal$i vzdélavani
e Euro Akademie tfetiho v€ku
e Mistni centrum celoZivotniho vzdélavani Libereckého kraje MCCV 2
e Autorizovana osoba pro profesni kvalifikaci Privodce cestovniho ruchu, kod: 65-
021-N
e Vzdé¢lavaci instituce poskytujici jednoleté kurzy cizich jazyki s denni vyukou

Ve vzdélavacich centrech nabizela Euroskola 81 vzdélavacich programd, ze kterych bylo
realizovano 28. Zajem o vzdélavaci produkty dal§iho vzdélavani je pfedevsim v oblasti zdjmového
vzdélavani a rekvalifikaci. VSechny rekvalifikaéni kurzy jsou akreditoviany MSMT. Piehled
realizovanych programt dal§iho vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018 je uveden v ptredepsané
tabulce 7 - Dalsi vzdélavani.
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Skola se snazi zapojenim se do projektt ESF a granti rozsifit vicezdrojové financovani
Skoly. (viz pfedepsana tabulka 8 - Projekty)

Euro$kola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o.

Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly

) Prijem
Nazev sy , . Ucast v K¢
¢. | projektu/grant | Zadavatel UCastnici DaEl.Jm, Datlim , zaku/ ve §kolnim
programu zahajeni ukonceni . o
u Kkurzistu roce
2017/2018
Poznejme se Liberecky Euroskola 01.08.2017 | 31.10.2017 | 51 zak 23.220,00
1. | navzajem 2017 | Kkraj Ceska Lipa 5 uitelt
2 lektofi
Aktivizaéni Mgésto I:Zuroékola 01.02.2017 | 30.11.2017 | 46 kurzist 31.930,00
programpro | Ceska Lipa | Ceskd Lipa seniorli
2. | SENIORY 3 lektofi
2017 1 instruktor
Erasmus+ EU/DZS Euroskola | o1 99 2017 |31.10.2018 | 24 7akii 1.107.876,17
Ceska Lipa
3. Praha i 1s
3 uditelé
Eurogkola MSMT CR, | Euroskola | 51 119017 | 31.10.2019 | 260 z4kax 378.354,60
» Ceska Lipa
4. | s pfidanou OP VWV 12 ugiteld
hodnotou y
1 zamest.
CELKEM */ | 1.541.380,77

*/ jedna se o soucet ¢astek, které Skola obdrzela v daném $kolnim roce od poskytovatele dotace nebo grantu na provozni
¢i projektovy ucet (zalohové platby, platby na zakladé predloZzeného vytétovani grantu, zadosti o platbu u projekti EU)
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)
(2 Al AT A FREZIRTACE SO0 RA VEEBIROTIL |

A. ZAZITKOVA PEDAGOGIKA — ADAPTACNI KURZ 1. ROCNIKU

Adaptac¢ni kurz se uskute¢nil na chaté Luz v Horni Svétlé v Luzickych horach, byl pofadan
V ramci Minimalniho preventivniho programu a zucastnilo se ho 51 zaki. Cilem je podnitit rozvoj
komunikace, kooperace a empatii. Vzajemné poznani zaka a tfidnich uciteld, nybrz i sebe sama.
Kurz ptispiva k budovani vzajemnych vztahti ve skupin€, zmirfiuje napéti zaka v novém prostredi,
predchazi ptipadnym patogennim jevim.

B. ODBORNE PRAXE V CR

Pracovisté odbornych praxi si zaci ve firmach voli sami. Partnerské podniky umoziuji
zakim ziskat pracovni zkuSenosti pfi praci na technologickych zafizenich, kterymi Skola
nedisponuje. Odbornou praxi zaci ve ,,Zpravach z praxe* hodnoti velmi pozitivné, protoze pfi
praktickych c¢innostech dochazi k upeviovani teoretickych védomosti ziskanych ve Skole.
Odborna praxe sehrava pro zaky vyznamnou roli pro nabyti zkuSenosti, ziskani ptedstavy o svych

schopnostech a uvédomeéni si, kam by zaci chtéli smérovat sviij profesni zivot.

MISTO KONANI AKCE — POPIS | TERMIN | UCASTNICI GARANT
1. |Praha Prazsky hrad leden 74ci HOTELNICTVI | Christova,
100. vyro&i Ceskoslovenska Koubkova
2. | Sebeobrana — ptipravny kurz biezen P4B Znamenacek
3. | Novy Bor — catering pro ZS, Krajsky |duben vybér zakt H2, H3 Christova,
Sachovy piebor Koubkové
4. | Litomé&fice — nacvik pruvodcovské duben zaci H3 Pilecka
¢innosti
5. | Sebeobrana kvéten zaci P2B Znamenacek
6. |Policejni feditelstvi v Liberci kvéten vybrani zaci P3B Hostinska
7. | Hotely Morris kvéten zaci H1 Koubkova
8. |Fotografie kvéten zaci P1A Zajptova
9. |Hotely Morris kvéten zaci H2 Koubkova
10. |Preziti v terénu a zaklady horolezectvi | erven zaci P1B Holub
11. |Praha — Prazsky hrad, 17. ro¢nik: cerven 74ci HOTELNICTVI Christova,
mezinarodni ceny TREBBIA Koubkova
C. ZAHRANICN{ ODBORNE PRAXE
MISTO KONANI TERMIN | UCASTNICI GARANT
1. |Londyn — Erasmus+ listopad | vybrani zaci H4, P4B | Holub, Zak
2. |Italie — Caorle kvéten az |zaci HOTELNICTVI |Koubkova
zari 2018
3. |Londyn — Erasmus+ kvéten Vybrani zaci H3, P3B | Holub,
Koubkova
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D. ODBORNE KURZY OBORU HOTELNICTVI
TEMA — REALIZATOR TERMIN | UCASTNICI GARANT

1. |Baristicky kurz — Michal Kfizka, barista | kvéten vybrani zaci H1, H2, |Christova,
SCAE stupné 1 a 2 a ¢len evropské H3 Koubkova
asociace SCAE

2. |NSK Pruvodce cestovniho ruchu (MMR | cCerven 7aci HOTELNICTVI |Kamenikova
resp. autorizovana osoba) Koutska

3. |Barmansky kurz — Zden¢k Javorsky cerven vybrani zaci H1, H2, | Christova,
(exprezident Ceské barmanské asociace, H3 Koubkova
$éf-barman hotelu Hilton)

E. PREDNASKY A BESEDY

Jsou po diikladné analyze zatazovany do vyuky tak, aby krom¢ edukac¢niho cile dopliovaly
vyuku, dochazelo k vhodnému propojeni teorie s praxi, ale aby zaroven davaly zakiim také prostor
k formulovani vlastnich postoju a nazoru.

INSTITUCE - TEMA — PREDNASEJICI TRIDA | TERMIN | GARANT
1. |Okresni soud Ceska Lipa: hlavni li¢eni P3B, fijen Ferdova
P4B
2. |MUP Prahai Pravni ochrana duSevniho vlastnictvi — H2, H3 |listopad Kasparova
JUDr. Benes
3 Demagog — Kritické mysleni EZZI’BH& listopad |Lukavcova
4. |EuroSkola: emo¢ni semindf — Ing. Vidimska P3B prosinec | Vidimska
5. | OA — Studium v zahranic¢i H4, P4B | leden Pilecka
6. |Utad prace Ceska Lipa: Eva BartoSové: volba povolani | H4 leden Pileckd
7. | Vézenska sluzba StraZz pod Ralskem — nabidka P4B unor Hostinska
pracovnich pozic
8. | Armada Ceské republiky: prezentace studijnich obori | P4B unor Hostinska
9. | Okresni soud Ceska Lipa: hlavni lideni P2B unor Ferdové
10. | Utad prace Ceska Lipa: poslani UP — Barto$ova, H4, PAB | unor Hostinska
11. | VSO Praha: prezentace studijnich obort H4 unor Hostinska
12. | Euroskola: Evropska unie H3, P3B | biezen Ferdova,
Lukavcova
13. | Policie CR KR Liberec: Krizova intervence, psycho-  |P4B bifezen | Hostinské
testy, ptijimaci pohovory k policii — Mgr. Blazkova,
Mgr. Svatonova
14. | Hotel Morris: Kava Trucillo a ¢aj Aldermann H2, H3, |duben Koubkova
H4
15. | Hotel Morris: degustace vina — Vino MARKUZZI H2, H3, |duben Koubkova,
H4 Christova
16. | HZS LK: preventivni program Hasik P1B cerven Hostinska
17. | Parlament CR: Mgr. Jan Farsky (poslanec) — Zakony P2B, H2 | Cerven Ferdova
CR, Ustava
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Je zafazovana do vyuky tak, aby kromé¢ edukacniho cile dopliiovala vyuku a dochéazelo
k vhodnému propojeni teorie s praxi.

INSTITUCE - TEMA UCAST | TERMIN | GARANT
1. |Euroskola: Poznavame se navzajem — adaptac¢ni kurz | P1B, H1 zafi Holub
2. |Policie CR: Poznejme se navzijem P1B Zafi Hostinska,
Brychova
3. |Euroskola: Evropsky den jazykt 2017 celd Skola | zafi 74k
Euroskola: Studentské parlamentni volby celd Skola |fijen Lukavcova
4. |Eurogkola: interaktivni DOD pro zéky ZS vybér zaku |listopad | Hostinska
Euroskola: Studentské prezidentské volby cela skola |prosinec | Lukavcova
5. | Euroskola: ekonomicky seminaf H4, P4B leden Lukavcova,
Pilecka,
Vidimské
6. |Euroskola: Jeden den zakem Euroskoly vybér zakl |unor 2x | Hostinska
7. | KVK Liberec: Regionalni literatura Liberecka, H1 unor Brychova
Frydlantska, Jablonecka, Semilska a Ceskolipska
8. |Euroskola: jazykova vyuka H3 duben Glaser,
KaSparova
9. |Euroskola: Holocaust o¢ima pamétniki I11. vybrani kvéten Holub
Z4ci
G. KULTURNI, SPOLECENSKE A CHARITATIVN{ AKCE
Jsou jednou z pftileZitosti prezentace Skoly smérem k vefejnosti, napf. maturitni plesy se
t&si velké oblibé u 74kt a rodicu.
AKCE - MISTO KONANI UCASTNICI | TERMIN
1. Euroskola literarni pAdsmo vénované bibli H1, P1A, P1B, H4 |prosinec
2. |Kino Crystal Cesk4 Lipa: Po strnisti bos cela skola prosinec
3. |Maturitni ples — Hotel Merkur Ceské Lipa H4, P4B + D3 leden
4, Méstska knihovna Ceska Lipa: Jak bezpecné H1, P1A, P1B leden
vyhledavat, citovat a neporuSovat autorské prava
5. Kino Crystal Ceska Lipa: Milada cela skola unor
M¢stské divadlo Mlada Boleslav: Pygmalion H2, P2B, P3B unor
6. Vodni hrad Lipy: Majales vybér zaka kvéten
7. Kvétinovy den — charitativni akce vybér zak kvéten
8. Ptedavani maturitniho vysvédceni v ambitu klastera H4, P4B, D3 kvéten
Ceska Lipa
H. EXKURZE, ZAHRANICNI POZNAVACI ZAJEZDY, VYLETY

Cilem exkurzi je propojeni znalosti a dovednosti ziskanych pii vyuce s praxi. Dochazi
Kk provazani meziptedmétovych vztaht.
Cilem vylett je upeviiovani vztahii ve skupiné na zakladé spolecné prozitych zazitka, dale
poznani ptirodnich kras a historickych pamatek v Ceské republice.
Cilem zahrani¢nich poznavacich zajezdl je rozvoj cizojazyénych kompetenci, orientace
V cizojazy¢ném prostiedi, upevnéni a rozsifeni zemépisnych znalosti a multikulturnich informaci.
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MISTO TRIDA | TERMIN | DOPROVOD
1. |HZS Ceska Lipa — Krajska soutéz ve P2B Zaii Lukavcova
vyprostovani osob z havarovanych
vozidel
2. |Osvétim, Krakov vybér zakl |fijen Holub
3. | Straz pod Ralskem: Véznice P2B fijen Lukavcova
4. |Novy Bor: Parkhotel Morris**** H1l fijen Christova
Koubkova
5. [Mlada Boleslav: SKODA AUTO a.s. P2B, P3B |fijen Pilecka, Vidimska
6. |Praha: Alza.CZ P1A listopad | Zajptova
7. | Coca-Cola HBC Cesko, s.r.0. prosinec zaci H2, | Christova
H3 Koubkova
8. | Drazd’any: historické centrum, P1B, H1, prosinec | Brychova, Pilecka,
Striezelmarkt P1A Zajptova
9. |Praha: TOP GASTRO, Hotel a Holiday H1, H3 anor Christova, Koubkova
World
10. | Praha: Policejni akademie — kyberneticka |P2B, P3B | duben Lukavcova
bezpecnost
11.| Mladé Boleslav: SKODA AUTO a.s. P2B, H3 duben Lukavcova, Vidimska
12. | Ceska Lipa: Cistirna odpadnich vod P1A, P1B |cerven Z4k
13. | Praha: Prazsky hrad H2, H3 cerven Christova, Koubkova
16. | Hamr na jezete: Polygon P1B cerven Brychovéa
17. | Ceskolipsko, Cvikovsko: §kolni vylet P3B cerven Holub, Zak
18. | Cesky raj: §kolni vylet P2B cerven Lukavcova, Ferdova
19. | Doksy, Bezdéz: skolni vylet H1, P1A, cerven Brychova, Pilecka
P1B Zajptova

SPORTOVNI AKTIVITY

Od r. 1998 je Euroskola ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klubti Ceské republiky —
ASSK. Cleny sportovniho klubu jsou Zaci $koly, ktefi ji reprezentuji na riiznych soutézich a
turnajich. Ugastnime se turnajii v ramci okresu Ceska Lipa a Libereckého kraje. Velkému zajmu
se t&S1 vodacky kurz na Vltave.

Cilem je seznamit zaky se sportovnimi disciplinami, osvojit si zaklady sportovnich aktivit,
vést zaky k aktivnimu traveni volného ¢asu, podpofe zdravého Zivotniho stylu a diky realizaci
sportovnich aktivit mimo prostfedi $koly i mésta také k pozitivnimu vztahu k pobytu v piirodé.

MISTO, AKTIVITA TERMIN |TRIDA GARANT
1. | Novy Bor: turnaj ve stolnim tenise fijen vybér zakt | Holub
2. |Manusice: stfelnice fijen P2B Dytrych
3. |Manusice: stfelnice duben P3B Dytrych
4. |Vltava, Sumava: turisticky kurz derven P3B Holub, Grosman
5. |Jedlova: turisticky kurz cerven P2B Lukavcova, Pilecka
6. |Jinolice: turisticky kurz cerven H3 Koubkova
7. | ManusSice: stielnice cerven P1B Brychovd, Dytrych
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J. MIMOSKOLNI CINNOST

Zajemci o studium, absolventi, Zaci 1 rodi€e maji moZznost seznamit se s bohatym Zivotem
Skoly na https://www.euroskola.cz, dale pii navstéve skoly ve vitrinach na chodbach. Stézejni akce
za uplynuly Skolni rok si lze pfipomenout v ob&asniku Euronoviny, ktery od roku 1999 vydavaji
zéci a ucitelé Euroskoly a jeho obsah tvofi pfispeévky souCasnych zaki, absolventl, tcastnikl
kurzu a uciteld Skoly. (Ptiloha €. 16)
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A. CINNOST VYCHOVNEHO PORADCE

Na $kolni rok 2017/18 byl podle Vyhlasky &.72/2005 Sb. zpracovan a realizovan ,,Skolni
program pedagogicko-psychologického poradenstvi®. Vychovnou poradkyni byla Ing. Katetfina
Vidimska, ktera spolupracovala s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceské Lipé. Byly
stanoveny konzultacni hodiny, ve kterych se vychovna poradkyné vénovala problémim zakt
osobné. K naplni jeji prace patiila prace se zaky se zdravotnim oslabenim, zejména dlouhodobou
nemoci, nebo socialnim znevyhodnénim jako je napf. nestabilni a nepodnétné rodinné zazemi. Pro
zaky, ktefi predlozili doporuceni Skolského poradenského zafizeni, byl vypracovan plan
pedagogické podpory tak, aby vyhovoval jeho potiebam, a zaroven byl v souladu se Skolnim a
Klasifikaénim fadem, ktery stanovi poéet znamek nutny pro klasifikaci u téchto zaku. Zprava o
¢innosti vychovného poradce skoly (Ptiloha ¢. 7).

B. CINNOST METODIKA PREVENCE — REALIZACE PREVENTIVNIHO
PROGRAMU SKOLY

Jako metodik prevence pracovala Ing. Katetina Vidimska. Vypracovala ,,Zpravu o ¢innosti
metodika prevence Skoly a vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu‘ (Ptiloha ¢. 6),
kterym se ¢innost $koly v této oblasti fidila. Cinnost metodika prevence a plnéni minimélniho
preventivniho programu skoly viz Ptiloha ¢. 4. Prevence se zaméfuje na predchazeni socialné-
patologickych jevl (Sikana, kyberSikana, agrese, poruchy piijmu potravy, zaSkolactvi, drogova
problematika), na klima ve tfid¢ a ve skole, zdravy zivotni styl, prevenci zneuzivani omamnych a
psychotropnich latek, tabakovych vyrobki a alkoholu. Soucasti realizace preventivniho programu
Skoly je také tzv. nespecificka prevence, kdy je napf. pfi interaktivnich dnech otevienych dvefi,
projektovych dnech a odbornych praxich posilovdna soundleZzitost zakli a Skoly. Soucinnost a
dobra spoluprace vsech zaméstnanct skoly prispiva k dobrému klimatu ve skole.

Ve skolnim roce 2017/2018 se nevyskytly zadné problémy, které by se tykaly vyse
uvedenych socidlné-patologickych jevii. Vedeni Skoly fesila spole¢né s vychovnou poradkyni
pouze drobné neshody mezi Zaky.

C. CINNOST STUDENTSKE RADY

Studentska rada zahgjila svoji ¢innost na podzim roku 2012 jako poradni orgén vedeni
Skoly. Podnétem pro jeji vznik byla snaha vylep$it komunikaci mezi zaky, uciteli a vedenim skoly.
Cilem je fesit vCas piipadné stiznosti ¢i pozadavky ze strany zaku. Studentska rada se béhem
Skolniho roku 2017/2018 sesla Sestkrat. Zastupci jednotlivych tfid mohli vznést své piipominky,
dotazy, predkladat své naméty a pozadavky a argumenta¢né je odtivodnit. Cinnost Studentské rady
se velice osvédgila, vie se fesilo velmi rychle ke spokojenosti viech zdastnénych stran. Skola
bude v této Cinnosti pokracovat i nadale.
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A. REALIZACE HLAVNICH CILU STANOVENYCH SKOLOU PRO ROKY
2017-2018

Na koncepnim systému fizeni se piiznivé odrazi dlouholeté zkuSenosti Skoly
s uplatnovanim systému fizeni kvality (DIN EN ISO 9001: 2015). Nastaveny kontrolni a evalua¢ni
systém zahrnuje mj. i kazdoro¢ni vyhodnocovani plnéni stanovenych cilii na trovni skoly, cili
teditelky Skoly 1 vSech uciteld. Delegovani ¢asti pravomoci a odpovédnosti na nizsi stupné fizeni
je pIné funkéni. Vzhledem k tomu, Ze pravni forma Euroskola Ceska Lipa je s.r.0., je tento systém
fizeni nastaven na kalendaini roky.

Skolni rok 2017/18 byl v Euroskole Ceska Lipa zaméten na nasledujici priority:
1. pfipravu na spole¢nou a profilovou ¢ast maturitni zkousky,
2. propagaci stavajicich profilaci maturitniho studia: Bezpe¢nostni sluzby, Hotelnictvi a
cestovni ruch, Marketing a reklama,
3. propagaci (zkraceného) 2letého DNS: Podnikani,
4. evaluacni procesy ve vzdélavani a v fizeni skoly,
5. realizaci zahrani¢nich odbornych stazi.

B. VNEJSI EVALUACNI PROCESY

Projekty evaluace a testovani znalosti ve Skolnim roce 2017/2018

Zadavatel |Testovani Termin Tridy Pocet Piredméty
testovani Zaka
, Maturitni generalka P4B, H4, CJL, ANJ, NEJ,
Vlastni DT, podzim 2017 8.—-9.11. 2017 D3 69 MAT
Maturitni generalka P4B, H4, CJL, ANJ, NEJ,
lastni . .—7.2.201
Viastni 1402018 — DT, PP | © 018 | bg 69 MAT.
Vlastni KLIMA SKOLY [jaro 2018 cela $kola | 212
Némcinaf a . vybér
Czech us . listopad 2017 | 7. . 18 ANJ, NEJ
anglictinaf roku zaki
Kvalita Testovani 3. ro¢niki ANJ, NEJ
- kvéten 201 H3, P3B ; ’
Skoly s$ veten 2018 3,P3B 156 MAT, CJL
Pocet testovanych studentii celkem: 424

[29]



Mﬂ///ggggﬁ”om Euroskola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o.  Vyroéni zprava o &innosti $koly

C. VNITRNI EVALUACNI PROCESY

Hlavnim fidicim a evaluadnim systémem $koly je systémem managementu kvality. Skola
je drzitelem Certifikatu kvality DIN EN ISO 9001:2008 a DIN EN ISO 9001: 2015. Tento systém
mapuje veskeré fidici, vzdélavaci, vychovné a provozni Cinnosti ve skole, zptisoby vedeni a formy
této dokumentace. Uroveii vyuzivani tohoto systému je pravideln& kontrolovana vnitinim auditem
kvality, ktery probéhl dne 26. 3. 2017 a konstatoval, ze systém fizeni kvality je ptikladné
realizovan, probihd na vSech urovnich Skoly a stanovené cile jsou sledovany a pravidelné
vyhodnocovany.

Reditelka $koly vypracovala hodnotici Zpravu managementu, ktera bilancuje a hodnoti uplynuly
rok a stanovuje cile na dalsi kalendaini rok, dale Strategicky plan Skoly 2015-2020 a SWOT
analyzu.

Pro zjistovani klimatu ve tfidach se pravidelné provadéji ankety:
e zaii —ankety 1. ro¢nikd zadavané po piijezdu z adaptacniho kurzu
e leden, Cerven — ankety (anonymni), které jsou zadavany TU ve vSech tiidach podle
norem 1SO 9001:2015, Vysledky anket vyhodnocuje TU a postupuje je feditelce skoly,
ktera provede analyzu, s vysledky seznami vyucujici na provozni porad¢, nasledné
diskutuje v jednotlivych tfidach se zaky o ptipadnych problematickych zalezitostech,
vysvétluje a spolu se zaky hleda a navrhuje feseni.

K dal$im prostiedklim vnitini evaluace patfi:

e formular ISO ,,Vyhodnoceni vyuky pfedmétu ucitelem* za aktualni skolni rok
formular ISO ,,Hodnoceni ucitele zakem* za aktualni $kolni rok, pouze zaci 4. ro¢niku
formulaf ISO ,,Pohovor se zaméstnancem* za aktualni $kolni rok
hospita¢ni ¢innost
studentskd rada
osobni setkani zaki i zaméstnancu S feditelkou skoly
anketa Klima Skoly

D. SPOLUPRACE VEDENI SKOLY S RODICI

Klasickou formou spoluprace s rodi¢i ziistavaji i nadale tfidni schizky, které probihaji 2x
ro¢né, termin je stanoven dle ucelnosti pro jednotlivé tiidy (zafi nebo listopad). Problémové
situace vsak fesi rodi¢e okamzité s tiidnim ucitelem, vychovnou poradkyni, ve vaznych situacich
ptimo s feditelkou Skoly. Rychlou a pravidelnou informovanost rodice-Skola, Skola-rodice
zajistuje skola pomoci webové aplikace BAKALARI s komunika¢nim systémem Komens.

Pti skole je zfizena Skolska rada, kterd zaseda 2x ro¢né€ a umoziuje zdkonnym zastupcim
nezletilych zaki a zfizovateli podilet se na spravé skoly. Vzhledem k tomu, ze rodi¢e nesou za
vychovu a vzdelavani svych déti odpoveédnost, dava jim Skola moznost vyjadrovat se k chodu a
aktivitdm Skoly.
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Vedeni $koly se rozhodlo pozadat KULK o zménu dalkové formy vzdélavani (2 r. 0 més.)
na kombinovanou formu vzdélavani (2 r. 0 més.). Euroskola Ceska Lipa se snazi zatraktivnit
vyuku, aby byla pestiejsi, kvalitn¢jsi a moderngjsi a obohatit ji tak, aby odpovidala vzdélavacim
potifebam 21.stoleti. Chtéli bychom také vyjit vstiic uchazec¢tm o studium, ktefi se nemohou plné
ucastnit prezenéni vyuky (s ohledem na pracovni vytizeni), presto vsak maji zajem vzdélavat se.
Velmi dobrou ptipravenost absolventi v dalkovém nastavbovém studiu na Euroskole ukazaly
vysledky maturit ve skolnim roce 2017/2018.

A.  VZDELAVACI PROCES

S ohledem na demograficky vyvoj u cilové skupiny 15letych lze pfedpokladat udrzeni
poctu zakt MS. | v dalSich letech vSak bude zaleZet na ochoté€ rodict platit Skolné. EuroSkola musi
umeét srozumitelné vysvétlovat a napliovat své zaméry a uskuteciiovat své priority ve vychove a
vzdélavani.

zvySovat Uspésnost zejména u spolecné ¢asti maturitni zkousky

vyuzivat pfi hodnoceni osvédceny systém kvality ISO

pracovat s e-learningovymi portaly napf. ,,Skola za Skolou®

klast diiraz na kvalitu vyuky, na schopnosti zaki pracovat samostatné

nést za svou praci odpoveédnost

aplikovat ziskané poznatky v praxi

ziskavat pomoci evaluac¢nich testli zpétnou vazbu o vysledcich vzdelavaciho procesu a
na zakladé rozboru téchto vysledkl nasledné upravit vzdélavaci proces

vybavit zaky znalostmi a dovednostmi, které jim umoZni GspéSné slozeni zkousek,
ziskat osvédceni, certifikaty, doplnit si vlastni portfolio

roz§itit moderni metody vyuky s podporou informacnich technologii

pokracovat v tispésné spolupraci se socidlnimi partnery Skoly

zajistit a realizovat odborné praxe Vv zahranici

snazit se o trvalé vylepSovani klimatu Skoly

B. PORTFOLIO ZAKU SKOLY
Europass — Dodatek k osvédéeni:
e ziskavaji vSichni GspéSni absolventi Skoly, umoziuje vétsi flexibilitu pfi studiu a
pracovnim zivoté v zemich EU.
Europass — Mobility:
e je dokument, ktery ziskavaji Zaci Skoly, ktefi vycestovali na pracovni staZ do n€které
z evropskych zemi za G€elem ziskavani pracovnich zkuSenosti.
Dalsi certifikaty a osvédceni:

Osvédéeni o ziskani profesni kvalifikace Priivodce cestovniho ruchu, kod: 65-021-N
Certificate — Bartenders Course

Europass — Dodatek k osvédceni a Europass — Mobilita

hodnoceni zakd firmou, ve které zak konal odbornou praxi/absolvoval staz (v CR i
Vv zahranici)

o O O O
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PREZENTACE SKOLY:

konzultaéni dny pro zajemce o studium — kazdé pondéli od 8:00 do16:00 hodin

Gi¢ast na prezentaénich vystavach (Ceskolipska burza $kol 2017, Vzdélavani 2018
Rumburk, Veletrh vzdélavani Skola Dé¢in)

2% interaktivni dny otevienych dveii

2x aktivita Jeden den zékem Euroskoly

ucast zakt Skoly na olympiadéch, soutézich

www stranky: https://www.euroskola.cz, https://ceskalipa.euroskola.cz

obcasnik Euronoviny

zajisténi cateringu a hostesingu pro vyznamné instituce v regionu

zajisténi ucasti vyznamnych osobnosti pii besedach se zaky

ucast zastupct mésta/kraje na vyznamnych akcich skoly napt. na ptredavani maturitniho
vysvédceni, oslavy skoly

texty v regionalnim tisku v internetové i tisténé podobé

RIZENI SKOLY

jako hlavni prvek v tizeni $koly vyuzivat mezinarodni systém DIN EN 1SO 9001:2015
a systémove¢ pracovat na neustalém zvysSovani kvality fizeni

snazit se o maximalni informovanost vSech, ktefi jsou ve vzdélavacim procesu
zapojeni, tj. ucitelé, zaméstnanci, Zaci a rodice, vSichni jsou informovani o cilech,
ukolech, uspésich nebo problémech skoly a vsichni jsou zahrnuti do spolutizeni Skoly
napi. pomoci webové aplikace Bakalafi a webovych stranek https://www.euroskola.cz,
https://ceskalipa.euroskola.cz

vytvafet pro proces fizeni vhodné podminky a ziskat tak objektivni zpétnou vazbu pro
fidici praci

vytvaret atmosféru divéry, respektu a vzajemné podpory

INVESTICE

béhem cervna 2018 byla vramci Vyzvy ¢. 33 IROP vybudovana multimedialni

jazykova ucebna s 20 Zakovskymi stanicemi a 1 ucitelskou stanici

CELOZIVOTNI VZDELAVANI, REKVALIFIKACNI A VZDELAVACI
KURZY

nabizet vetejnosti i firmam kurzy vychézejici z potieb pracovniho trhu

pfi realizaci kurzii vyuzivat prostfedky z fondti ESF a Mésta Ceska Lipa

aktivné vyhledavat spolupraci s firmami v regionu a ziskavat tak socialni partnery pro
systém celozivotniho vzdélavani

zajistit projektové a grantové spolufinancovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki
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Nazev organizace Datum

Audit ISO 26.3.2018

Statni okresni archiv Ceska Lipa 25.9.2017

Okresni sprava socialniho zabezpedeni Ceské Lipa 12.10. 2017

Revize a kontrola elektrickych spottebicu 7.—14.12.2017
Finan¢ni ufad Ceska Lipa 15.11.2017 —-25. 1. 2018
Revize elektrickych zatizeni v PC ucebnach 28.2.2018

Audit hospodaiského vysledku 30.7.2018
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Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly

Euroskola Cesk4 Lipa méla ve $kolnim roce 2017/18 &tyfi zdroje piijmii: statni dotaci,

Skolné, ptijmy z hospodatské ¢innosti a z projekti a granti.

Vysledky hospodareni $koly za rok 2017/2018

PRIJMY K¢
1| pfijmy celkem 19.113.710
2 | dotace ptijmy 11.098.645
3 | Skolné piijmy 4.107.658
4 | hospodafska Cinnost piijmy 669.571
5 | ostatni piijmy 3.237.836
VYDAJE
1| investi¢ni vydaje 0
2 | neinvesti¢ni vydaje 18.601.878
z toho
2.1 | mzdové naklady 10.107.361
2.2 | ucebni pomucky a drobny material 838.744
2.3 | Energie 515.012
2.4 | Najemné 1.200.000
2.5 | Odpisy 141.892
2.6 | sluzby pro skolu 5.180.765
2.7 | provozni naklady ostatni 618.104

Komentar k tabulce
Piijmy ostatni zahrnuji platby od zaku za sluzby (Skolou organizované akce, kurzy atd.)

A.

zisku a v plném rozsahu (Piiloha ¢. 5).

V provoznich nakladech ostatnich jsou zahrnuty naklady na tyto sluzby. Jednou z nejvétsich nakladovych
polozek je ngjemné ro¢né zvysované o inflacni slozku. V neinvesti¢nich vydajich jsou zahrnuty i ndklady na
hospodatskou ¢innost (vzdélavaci a rekvalifikaéni kurzy). Tyto néklady i piijmy jsou ucetné vedeny a
oddgleny od $kolské ¢innosti. Cast nakladil na uéebni pomticky je obsaZena i v jinych uéetnich polozkéach.

Zaclenéni odpovida Géetni osnove.

AUDIT HOSPODARENT

A

Cel¢ ucetnictvi je kazdorocné podrobeno auditu nezavislou auditorskou firmou, v jehoz
ramci jsou kontrolovany veskeré piijmy a néklady i Gcelnost a efektivita jejich vyuziti. Soucasti
priloh Vyro¢ni zpravy je Zprava auditora o ovéieni zisku a ztraty a zplisobu vynaloZeni
dosazeného vysledku hospodaieni za rok konéici 31. 12. 2017 ze dne 30. 7. 2018 véetné Vykazu




)

Vysledky hospodareni $koly za rok 2017

Euro$kola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

PRIJMY K¢
1| pFijmy celkem 15 840 481
2 | dotace piijmy 9892314
3 | skolné piijmy 3538 089
4 | hospodarska ¢innost prijmy 719 382
5 | ostatni pfijmy 475 958
VYDAJE 15 823 398
1 |investi¢ni vydaje 0
2 | neinvesti¢ni vydaje 15 823 398
z toho
2.1 | mzdové naklady 9.435.293
2.2 | ucebni pomucky a drobny material 926.969
2.3 | energie 529.178
2.4 | ngjemné 900.000
2.5 | odpisy 85.132
2.6 | sluzby pro skolu 3.109.659
2.7 | provozni naklady ostatni 837.167
Vysledek auditu hospodaieni $koly za rok 2017 byl ,,bez vyhrad®.
VYSLEDKY 2014 2015 2016 2017
Vynosy 14.151.749 15.590.182 14.625.743 15.840.481
Naklady 14.151.528 15.376.739 14.256.606 15.823.398
HV 221 213.443 369.137 17.083
HV/V 0 0 0 0

B. ROZBOR HOSPODARENI S DOTACI VE SKOLNIM ROCE 2017/2018

Euroskole Ceska Lipa stfedni odborné 8kole s.r.o. byla ve kolnim roce 2017/2018
poskytnuta dotace a zvySena dotace na financovani bézného provozu Skoly a k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Poskytnutd dotace byla ve vysi
11 018 513,00 K¢ a pouzita dotace byla ve vysi 11 018 513,00 K¢&. Celkovy prepocteny pocet zaki

¢ital 283 osob.
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Udaje o hospodai‘eni s poskytnutou dotaci ve §kolnim roce 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

s Ukazatel v K¢

1 |Poskytnuta dotace 11 018 513,00
2 | Naklady $kolniho roku 2016/2017 hrazené z dotace, v tom: 11 018 513,00
3 | Mzdové prostiredky hrazené z dotace celkem 7528 519,00
4 v tom: a) platy 7528 519,00
5 b) OON 0,00
6 |Odvody na zakonné pojistné 2 255 394,00
7 | Ostatni naklady celkem, v tom: 1 234 600,00
8 Ucebnice a u¢ebni pomicky 9 078,00
9 Softwarové vybaveni 0,00
10 IT vybaveni 0,00
11 Nakup vody, paliv, energie 234 600,00
12 Sluzby post a telekomunikaci 0,00
13 Dan¢ a poplatky 0,00
14 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki 0,00
15 Najemné * 1 000 000,00
16 Opravy a udrZovani 0,00
17 Cestovné 0,00
18 Ostatni material a sluzby 0,00
19 [Rozdil ¥. 1-2 0,00

*) s vyjimkou najemného v ramci smlouvy o koupi najaté véci uzaviené po 1. 1. 1997
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Poskytovani informaci (podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim).
Vyro¢ni zprava podle § 18 odst. 1 Zakona ¢. 106/1999 Sb.
Zprava zahrnuje obdobi kalendainiho roku 2017:

a) nebyla podéna zadna zadost o informace v intencich zdkona

b) nebylo podano Zadné odvolani proti rozhodnuti

¢) nebyl vynesen zadny rozsudek soudu

d) nebyly poskytnuty zddné vyhradni licence

e) nebyly podany Zadné stiznosti podle § 16a

dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

§ 5 odst. 1 a) - f) zverfejnéni informaci u hlavni nasténky skoly

§ 5 odst. 1 g) vyrocni zprava za Skolni rok 2017/2018 je k nahlédnuti na feditelstvi Skoly,
je k dispozici na odboru 8kolstvi, mladeZe, t&lovychovy a sportu KULK v Liberci a na
webovych strankach skoly: http://ceskalipa.euroskola.cz/o-skole/skolni-dokumenty/
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Vyroéni zprava byla projednana a jeji obsah odsouhlasen dne 8. ¥ijna 2018 na Skolské
rad¢ za pritomnosti predsedkyné Mgr. Michaely Hostinské (zastupkyné ucitelit), €lent rady:
Ivany Racové (zastupkyné zakonnych zastupct nezletilych) a Mgr. Radima Jendiejase (zastupce

ziizovatele).

Vyro¢ni zprava je k nahlédnuti na webovych strankach skoly
https://ceskalipa.euroskola.cz/o-skole/skolni-dokumenty/vyrocni-zpravy/, v feditelné skoly, dale

je k dispozici na odboru $kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu KULK v Liberci.

V Ceské Lipé dne 8. 10. 2018 Mgr. Petra KaSparova
feditelka a jednatelka skoly
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ptiloha ¢. Certifikat DIN EN ISO 9001:2015 ze dne 7. 4. 2017
Pozvéanka na jednani Skolské rady

Inspekéni zprava &j. CSIL-123/17-L

Skolni rok 2017/2018 v terminech

Zprava auditora ze dne 30. 7. 2018

Zprava o ¢innosti metodika prevence $koly a pInéni minimalniho
preventivného programu

priloha €.
ptiloha ¢.
priloha €.

ptiloha ¢.

SAN A T -

priloha €.

ptiloha €. 7: Zpréva o ¢innosti vychovného poradce Skoly
ptiloha ¢. 8: Osvédceni o ziskéani profesni kvalifikace Priivodce cestovniho ruchu
ptiloha ¢. 9: Europass Mobility — zahrani¢ni staze v podnicich

ptiloha ¢. 10:  Osvédceni — Certifikace of Attainment — ADC College

ptiloha ¢. 11: Osvédceni — Zakladni barmansky kurz

ptiloha ¢. 12: Certifikat — zakladni kurz BARISTA

ptiloha ¢. 13: Osvédceni — doklad o absolvovani odborné praxe U Sapiki
ptiloha ¢. 14: Diplom — 1. misto — futsal — stfedoskolské hry

ptiloha ¢. 15: Diplom — 2. misto — kopana Pohar Josefa Masopusta (krajské kolo)
ptiloha ¢. 16: Euronoviny — skolni ¢asopis
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